PATVIRTINTA
Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktoriaus
2022 m. geguzes 16 d. jsakymu Nr. V-172

DEL KONKURSO ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS ORGANIZAVIMO

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktorius skelbia konkursg j Rokiskio
Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareigas:

Istaigos pavadinimas:

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazija, biudzetiné jstaiga, buveiné — M. Riomerio g. 1,
Rokiskio m., kodas 302843970

Pareigos (pakaitinis / statutinis valstybés tarnautojas / darbuotojas / karjeros valstybés
tarnautojas dél tarnybinés biitinybés):

Istaigos vadovo pavaduotojas (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

Pareiguy pavadinimas; lygis / kategorija (iSskyrus dirbantiems pagal darbo sutartj):
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, pareigybés lygis — A2

Darbo vieta (miestas):

Pagrindiné: Taikos g. 17, Rokiskis

Reikalavimai:

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

1. turéti bet kurios studijy srities (iSskyrus meny ir humanitariniy moksly) aukstajj universitetinj
iSsilavinima;

2. turéti ne mazesne kaip trejy mety vadovavimo patirtj;

3. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy atlikima;

4. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti veikla;

5. turéti dokumenta, jrodantj, kad jo savininkas turi pakankamai Ziniy apie informacijos
technologija ir sugeba naudotis asmeniniu kompiuteriu bei dazniausiai naudojama taikomgja
programine jranga.

Darbuotojo funkcijos:

1. Planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, kontroliuoti ir vertinti pavaldzius
darbuotojus.

2. Vadovauti viesyjy pirkimy specialistui vykdant gimnazijos prekiy, paslaugy, darby pirkimus
(CVP IS ir CPO priemonémis), rengiant viesyjy pirkimy planus ir ataskaitas.

3. Organizuoti ,,Romuvos® padalinio patalpy ir materialiniy vertybiy priezitiros, saugumo ir
remonto darbus.

4. Vykdyti sutar¢iy su tiekejais jsipareigojimy prieZiiirg ir jgyvendinima.

5. Prizitiréti teikiamy paslaugy sutaréiy jgyvendinimg, kontroliuoti ilgalaikio ir trumpalaikio turto
naudojima.

6. Uztikrinti apSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy veikimg ,,Romuvos*
padalinyje, Suaugusiyjy ir jaunimo skyriuje, jy technine bukle. Vykdyti elektros, Silumos energijos
ir vandens apskaita.

7. Rupintis gimnazijos ,,Romuvos‘ padalinio ir Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus darbuotojy sauga
ir sveikata darbe, civilinés, gaisrinés saugos klausimais, tirti darbuotojy nelaimingus atsitikimus
darbe.




8. Vykdyti turto ir inventoriaus paskirstymg ir apskaita ,,Romuvos* padalinyje ir Suaugusiyjy ir
jaunimo skyriuje.

9. Organizuoti ir kontroliuoti ,,Romuvos* padalinio valgyklos darba.

10. Organizuoti ,,Romuvos* padalinio, Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus mokiniy pavézéjimag ir
transporto priezitirg.

11. Rengti su atlickamomis funkcijomis susijusius gimnazijos tvarkos aprasus, jsakymy projektus.
12. Organizuoti gimnazijos ir Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus mokymo priemoniy jsigijima.

13. Administruoti gimnazijoje vykstanCius valstybinius, mokyklinius brandos egzaminus,
pagrindinio ugdymo pasiekimy vykdyma.

14. Senyjy ramy padalinio tkvedZzio kasmetiniy atostogy metu atlikti jo funkcijas.

15. Vykdyti kitus, su Sios pareigybés funkcijomis susijusius, teisétus gimnazijos direktoriaus
pavedimus.

Darbo uzmokestis:

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams: nuo 7
iki 8,3.

Dokumentali, kurie turi biiti pateikti:

Pretendentas privalo pateikti:

1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (toliau — praSymas), kuriame turi biiti nurodomas sgrasas prie
Sio praSymo pridedamy dokumenty ar jy kopijy;

2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

3. i8silavinimg patvirtinantj dokumenta (-us) ir jo (-y) kopijas;

4. gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);

5. dokumenta, jrodantj, kad jo savininkas turi pakankamai Ziniy apie informacijos technologijg ir
sugeba naudotis asmeniniu kompiuteriu bei dazniausiai naudojama taikomaja programine jranga,
ir vadovaujamo darbo patirtj jrodanc¢ius dokumentus.

6. Uzpildyta pretendento anketg (pagal LR Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtinto Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmoneése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei 1§ kity valstybes jsteigty fondy 1€Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininke yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso pried3).

Dokumentai priimami:

Pretendentai dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

Pretendenty atrankos buidas: pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis ir praktiné
uzduotis (jgiidziy vertinimas).

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai:

Tel. (8 458) 31 165, (8 458) 33 397 el. p. janina.buneviciene@rvg.It

Skelbimas galioja iki: ir pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo.

Apie konkursg skelbiama Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos interneto svetaingje
www.rvg.lt ir Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje www.vtd.It.



http://www.rvg.lt/
http://www.vtd.lt/

