Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktoriaus
2023 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. V-136

DEL ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS VYRIAUSIOJO
BUHALTERIO KONKURSO ORGANIZAVIMO

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktorius skelbia konkursg j Rokiskio
Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareigas:

Istaigos pavadinimas:

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazija, biudZetiné jstaiga, buveiné — M. Riomerio g. 1,
Rokiskio m., kodas 302843970

Pareigos (pakaitinis / statutinis valstybés tarnautojas / darbuotojas / karjeros valstybés
tarnautojas dél tarnybinés biitinybés):

Istaigos vyriausiasis buhalteris (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj)

Pareigy pavadinimas; lygis / kategorija (iSskyrus dirbantiems pagal darbo sutartj):
Vyriausiasis buhalteris, pareigybés lygis — B

Darbo vieta (miestas):

Pagrindiné: M. Riomerio g. 1, Rokiskis

Reikalavimai:

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1 turéti ne zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj
iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety, ekonomikos, finansy ar apskaitos Krypties ir turéti ne mazesne
kaip 3 mety darbo patirtj finansinés apskaitos srityje (viesajame sektoriuje);

1.2. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, direktoriaus jsakymus, reglamentuojancius viesojo subjekto finansing
apskaitg ir vyriausiojo buhalterio vykdomas funkcijas;

1.3. gebeéti praktiniame darbe taikyti VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartus (toliau — VSAFAS);

1.4. mokéti dirbti su VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema
(VSAKIS);

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

2.1. moketi savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg ir vadovauti darbuotojy grupet,

2.2. gerai moketi lietuviy kalba;

2.3. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

2.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, gebéti dirbti Microsoft Office programomis.
2.5. buti saZiningu ir pareigingu.

Darbuotojo funkcijos:

1. Sias pareigas einantis darbuotojas Rokiskio Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijoje (toliau —
gimnazija) vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia ir vykdo gimnazijos apskaitos politika, teikia sitilymus jos tobulinimui;

1.2. planuoja ir sudaro gimnazijos biudzeta, uztikrina jo vykdyma teisés akty nustatyta tvarka;
1.3. rengia su buhalterine apskaita susijusius jsakymy projektus;

1.4. organizuoja buhaltering apskaita gimnazijoje ir jai priklausan¢iuose struktiiriniuose padaliniuose;
1.5. rengia gimnazijos iSlaidy samatas, uztikrina patvirtinty sgmaty teisingg vykdyma, atsako uz
biudZzetiniy 1€Sy naudojima pagal tiksline paskirtj.

1.6. vykdo visy piniginiy léSy, atsargy, trumpalaikio ir ilgalaikio turto apskaita, atsiskaitymus su
tiekéjais, buhalteriniuose dokumentuose fiksuoja operacijas, susijusias su lésy cirkuliacija, pildo
buhalterinés apskaitos formas, saugo ir teikia gimnazijos archyvui buhalterinés apskaitos
dokumentus;




1.7. organizuoja ir uztikrina materialiniy vertybiy inventorizacija;

1.8. uZztikrina darbo apmokéjimui skirty 1Sy teisinga naudojima, jei reikia, dalyvauja ir konsultuoja
nustatant tarnybinius atlyginimus;

1.9. vykdo islaidy kontrole ir uztikrina veiksmingg iStekliy naudojima bei finansinés drausmés laikymasi;
1.10. buhalterine apskaitg vykdo Rokiskio savivaldybés FVAIS (Finansy valdymo ir apskaitos
informaciné sistema) ir VSAKIS (VieSojo sektoriaus ir apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informaciné sistema) programose;

1.11. prizitiri buhalteriy vykdomas finansines operacijas, vertina jy veikla;

1.12. sudaro finansines atskaitomybes ir, jas patvirtinus gimnazijos direktoriui, teikia steigéjui,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai ir kitoms atitinkamoms institucijoms, uztikrina, kad
ataskaitiniai duomenys bty teisingi ir kad atskaitomybé biity laiku pateikiama finansuojanciai jstaigai,
1.13. konsultuoja gimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus, padaliniy vadovus ir tiesiogiai
pavaldzius darbuotojus finansy klausimas;

1.14. atstovauja gimnazijai, jei yra poreikis, derybose, renginiuose, seminaruose, vieSyjy projekty
svarstymuose;

1.15. rengia strateginius ir investicinius planus, biudzeto projekty samatas, uztikrina nustatyty
ataskaity parengimg ir pateikimg Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos
statistikos departamentui, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Valstybinei mokesciy
inspekcijai ir kitoms institucijoms;

1.16. kasmetiniy atostogy ar ligos metu pavaduoja buhalterius;

1.17. vykdo kitus, teisétus, su pareigybés paskirtimi susijusius, tiesioginio vadovo pavedimus.

Darbo uZzmokestis:

Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 8,00.

Dokumentai, kurie turi buti pateikti:

1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse (toliau — praSymas), kuriame turi biiti nurodomas sgrasas prie
Sio praSymo pridedamy dokumenty ar jy kopijy.

2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija.

3. I8silavinimg patvirtinantj dokumentg (-us) ir jo (-y) kopijas.

4. gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirt], savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes).

5. Dokumenta, jrodantj, kad jo savininkas turi pakankamai Ziniy apie informacijos technologijg ir
sugeba naudotis asmeniniu kompiuteriu bei dazniausiai naudojama taikomaja programine jranga.
6. Uzpildyta pretendento anketg (pagal LR Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtinto Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmoneése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei 1§ kity valstybes jsteigty fondy 1€Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininke yra valstybé ar savivaldybeé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso priedg).

Dokumentai priimami:

Pretendentai dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

Pretendenty atrankos buidas: pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis ir praktiné
uzduotis (jgudziy vertinimas).

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

Tel. (8 458) 31 165, (8 458) 33 397 el. p. janina.buneviciene@rvg.lt; rastine@rvg.lt




Skelbimas galioja iki: ir pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso

paskelbimo (2023 m. balandzio 27 d.)
Apie konkursg skelbiama Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos interneto svetainéje

www.rvg.lt ir Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje www.vtd.It.



http://www.rvg.lt/
http://www.vtd.lt/

