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ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS 2021 M. VEIKLOS PLANAS

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos 2021 m. veiklos planas parengtas Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos 2019 —
2021 m. strateginio plano kontekste (2019 m. sausio 25 d. jsakymas Nr. V-36) atsizvelgiant | gimnazijos 2020 m. veiklos plano jgyvendinimo
ataskaitg, jsivertinimo, tyrimy, apklausy duomenis ir jy analizés rezultatus bei Metodinés tarybos pasitlymus.

Strateginis gimnazijos tikslas - GERAS MOKYMASIS GEROJE MOKYKLOJE.

1 strateginis uzdavinys. SUKURTI TVARIA MOKINIO ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMO, FIKSAVIMO IR SKATINIMO SISTEMA,.

pamokose panaudojant
skaitmenines
programas(irankius)/
priemones jsivertinimui.

skaitmenines programas/
priemones ir jsivertins jy
efektyvuma mokiniy mokymosi
pazangai.

Nr. Priemoné 2021 m. veiklos planas Rodiklis Terminas Atsakingi asmenys Rezultatas
1.1. | Mokinio 1.1.1. vykdyti nuolatine Nuosekli ir reguliari sistemos Gimnazijos | Direktoriaus 75 proc. mokiniy teigia,
asmeningés mokinio individualios stebésena (birzelio ir gruodzio ugdymo pavaduotojai kad ugdomieji pokalbiai
pazangos pazangos stebéjimo ir ménesj). plano (GUP) | ugdymui (pagal su klasiy vadovais turi
stebéjimo ir fiksavimo sistemos Surinkti ir i§analizuoti duomenys | nustatytais | funkcijas). itakos jy mokymosi
fiksavimo tvarkos | igyvendinimo stebéseng; | apie MIP stebésenos efektyvuma. | terminais. sékmei ir daro jtaka jy
apraso (toliau — Gruodzio ménesj pateiktos 2-3 individualiai pazangai.
Aprasas) iSvados ir su jomis susijusios
veiksmingas rekomendacijos MIP stebé&jimo Gerés pamoky
jgyvendinimas ir tobulinimui. lankomumas 2021 m.
tobulinimas visais lyginant su 2020 m.
lygmenimis. 1.1.2. gerinti ugdomuyjy Visi klasiy vadovai dalyvaus Iki Direktoriaus
pokalbiy su moKkiniais kvalifikacijos tobulinimo 2021-12-15 | pavaduotojas 75 proc. mokiniy padaro
kokybe; programoije ir patobulins ugdymui mokymosi pazangg per
ugdomojo konsultavimo ir (neformaliam). pusmetj ir mokslo metus.
kaucingo jgtdzius, kuriuos Klasiy vadovai.
panaudos organizuodami 85 proc. mokiniy jauciasi
individualius pokalbius su esg brandesnés
mokiniais. asmenybeés.
1.1.3. tobulinti MIP 75 proc. mokytojy dalykininky Iki Mokytojai.
vertinima dalyky 2021 m. isbandys savo pamokose | 2021-11-01




1.2. | Ugdymo turinio 1.2.1. parengti ugdymo Parengtas ir su gimnazijos Iki Direktorius. 100 proc. gimnazijos
planavimo ir turinio atnaujinimo bendruomene suderintas planas. 2021-08-31 Projekto ,,Geras mokytojy nuosekliai,
jgyvendinimo (UTA) diegimo plana mokymasis geroje normaliu darbo ritmu,
tobulinimas. 2021 - 2022 m.; mokykloje« kryptingai ir su

komanda. kompetentingy
konsultanty pagalba
pasiruos§ UTA.
1.2.2. vykdyti ugdymo 100 proc. gimnazijos mokytojy Iki 2021 m. | Kuruojantys vadovai. | Uztikrinama reikalavimus
turinio planavimo ir parengia ilgalaikius teminius rugséjo 17 ir mokiniy mokymosi
jgyvendinimo stebéseng. | planus, moduliy, pasirckamy d. poreikius tenkinanti
dalyky ir neformaliojo Svietimo ugdymo kokybé.
prgramas atsizveldami j mokiniy
poreikius ir bendrasias ugdymo
programas.
Kuruojantys vadovai per 2021 m.
stebi 1 — 2 kiekvieno mokytojo
pamokas ir/ ar kitas ugdomasias
veiklas.

2 strateginis uzdavinys. SUDARYTI SALYGAS INTEGRALIAM IR PAVEIKIAM MOKYMUISI.

2.1. | Mokomyjy dalyky | 2.1.1.,,Raktai j sékme* Parengta ir jgyvendinama Iki 2021 m. | Direktoriaus Integralus mokymasis
ugdymo turinio programos integravimas | integruota prevencinio ugdymo rugpjucio 31 | pavaduotojas nedidina mokiniy
derinimas. j vidurinio ugdymo programa. d. ugdymui mokymosi kriivio.

programy ugdymo (neformaliam). Igyvendinant bendrasias

turinj. ugdymo programas
vykdoma patyciy
prevencija. Dauguma
mokiniy gimnazijoje
jaudiasi gerai.

2.2. | Aktyviy mokymosi | 2.2.1. organizuoti 100 proc. | —1I klasiy mokiniy Per mokslo | Direktoriaus Mokiniai lengvai jsisavina
metody pamokoje | ilgalaikius metinius pasirenka jgyvendinti ir metus. pavaduotojai ugdymo turinj. Jie ne tik
platesnis taikymas. | projektus I-II klasése igyvendina) ilgalaikj projekta. ugdymui suvokia zinias, bet ir jy

2021 -2022 m. m.; (padaliniams). panaudojimo aspektus,
plétojama mokinio

2.2.2. sudaryti sglygas Organizuojant ugdymo procesa Ugdymo Direktoriaus asmeniné mokymosi

ugdymo procese sudaromos salygos mokiniy proceso pavaduotojai patirtis, ugdomas Kritinio

praktiniams ir praktiniam mokymui(si) metu pagal | ugdymui mastymo gebéjimas,

laboratoriniams

poreiki.

(padaliniams).

tobulinama mokiniy




darbams pagal bendryjuy | mobiliose grupése ir laboratoriniy mokéjimo mokytis
ugdymo plany draby atlikimui. kompetencija.
reikalavimus;
2.2.3. Erasmus+ projekto | Organizuojamos 1-2 integralios ir | ki 2021 m. | Projekto vadovas.
,»Senos vietos — naujos paveikios projekto veiklos gruodzio 31
erdvés® jeyvendinimas. tarptautiniame kontekste. d.
2.2.4. STEAM modelio STEAM veikly ir jose 2021 m. Direktoriaus
plétra. dalyvaujanc¢iy mokiniy skaicius pavaduotojas
per metus. ugdymui
Gamtamoksliy ir IT dalyky (,,Romuvos*
mokiniy pasiekimai ir mokymosi padaliniui).
pazanga.
STEAM besimokanciy mokytojy
skaiCius.
2.2.5. tobulinti mokiniy | — III klasiy mokiniai du kartus 2021 m. Direktoriaus Daugumos mokiniy
mokéjimo mokytis per metus jsivertina mokéjimo vasaris ir pavaduotojas mokéjimo mokytis
kompetencijas. mokytis kompetencija. 2022 m. ugdymui kompetencija pagerés ir
Kiekvienas mokinys dalyvauja 1 — | sausis (neformaliam). tai turés jtakos geresniems
2 mokymuose, kuriuos mokiniy mokyosi
organizuoja ar sitilo gimnazija, ir pasiekimams.
tobulina mokéjimo mokytis
pasirinktas kompetencijos sritis.

2.3. | Gabiyir 2.3.1.jsteigti gimnazijoje | Atsizvelgiant j mokiniy poreikius, | IKi Direktorius. Daugiau mokiniy ateityje
motyvuoty universitetine klase. jsteigta/-0s 1 — 2 universitetinés 2021-09-01 Karjeros rinksis studijuoti
mokiniy ugdymo klasés. koordinatorius. technologinius bei fizinius
plétra. mokslus, geriau

susipazins su studijy
pasirinktame universitete
galimybémis.

Augs mokytojy ir
déstytojy bei stojanciyjy
priémimo ir informavimo
centro darbuotojy
bendradarbiavimas.




Gimnazijoje vyks
projektiniy ir tiriamyjy
STEAM veikly plétra.

3 strateginis uZdavinys. KURTI SIUOLAIKINE UGDYMOSI APLINKA IR VEIKSMINGAI JA PANAUDOTI.

3.1. | Erdviy kiirimas 3.1.1. sutvarkyti Senyjy | [vertinti medziy biikle. PaZeistus | 2021-06-30 | Ukio dalies vedéjas. EstetiSka ir saugi aplinka.
gimnazijos kieme. | rimy padalinio fasadinés | ir sutr¢Susius medzius iskirsti. Direktoriaus

pusés parko medzius ir Parengti Senyjy rimy padalinio pavaduotojas
jrengti gélyna. gélyny projektus. ugdymui
Irengti 1 gélyna. (neformaliam).

3.2. | Laisvalaikio zony | 3.2.1. jrengti laisvalaikio | ,,Romuvos“ padalinyje sukurta 1 IKi Direktoriaus Sudarytos salygos
pagal mokiniy zong. laisvalaikio zona, tenkinanti 2021-10-01 | pavaduotojas mokiniy ,,gyvam*
interesus kiirimas. mokiniy laisvalaikio poreikius. administracijos ir bendravimui ir saves

iikio reikalams. realizavimui.

3.3. | Mokiniy darby 3.3.1.parengti Mokiniy darbai eksponuojami IKi 2021-11- | Direktoriaus Ugdosi atsakinga, save
demonstravimo ekspozicijas; pasirinktose kiekvieno padalinio | 15 pavaduotojas pazjstanti ir ktirybiska
pritaikymas erdvése (po 1 ekspozicijg ugdymui asmenybé.
ugdymui. kiekviename padalinyje). (neformaliam).

3.4. | Inovatyviy 3.4.1. apriipinti 85 procentais patenkintas IKi Direktoriaus Didesné mokiniy
mokymo mokytojus Siuolaikinémis | mokytojy inovatyviy 2021-12-31 | pavaduotojas mokymaosi motyvacija ir
priemoniy mokymo priemonémis; (skaitmeniniy) mokymo administracijos ir geresni mokiniy
gausinimas. priemoniy poreikis. iikio reikalams. pasiekimai.

3.4.2. jrengti ,,Romuvos” | 1 moderni chemijos laboratorija, IKi Direktorius. Sudarytos palankios ir
padalinyje chemijos kurioje biity ne maziau kaip 15 2021-09-15 | Direktoriaus Siuolaikiskos sglygas
laboratorija. darbo viety. pavaduotojas mokiniy
administracijos ir gamtamoksliniam
iikio reikalams. ugdymui.
Chemijos mokytojai.

3.5. | Saugiy ir higienos | 3.5.1. atlikti mokomuyjy Suremontuotos 2 klasés ir Iki Direktorius. Higienos reikalavimus ir
normas kabinety remonta; chemijos paruo$iamasis kabinetas | 2021-09-01 Direktoriaus estetiSkos 2 klasés ir
atitinkanciy ,,Romuvos” padalinyje. pavaduotojas chemijos paruoSiamasis
ugdymo(si) salygy administracijos ir kabinetas. Saugi
uztikrinimas. iikio reikalams. mokymosi aplinka.




3.5.2. uztikrinti sauguma
Senuyjy rumy bendrose
erdvése.

Irengtos stebéjimo kameros
Senyjy ramy padalinio bendrose
erdvése (probleminése vietose).

IKi
2021-12-31

Ukio dallies vedéjas.

UZztikrinamas mokiniy ir
materialaus gimnazijos
turto saugumas.

4 strateginis uzdavinys. INICIJUOTI IR SUDARYTI

SALYGAS KOLEGIALIAM PEDAGOGU MOKYMUISI.

4.1. | Kolegialus 4.1.1. dalintis profesine Mokytojai dalinasi profesine Nuolat. Kuruojantys vadovai. | Glaudesnis
mokymasis patirtimi vedant ar patirtimi vesdami ar stebédami 1- Metodinés tarybos bendradarbiavimas tarp
(gerosios patirties | stebint atviras pamokas/ | 2 atviras pamokas, skaitydami pirmininkas. mokytojy, mokytojai
sklaida ir skaitant praneSimus prane$imus kolegoms, juos lyderiai dalinasi patirtimi,
mentorystés kolegoms/ pasidalinant konsultuodami, pasidalindami ziniomis ir sukurtomis
plétojimas). sukurtomis mokymo sukurtomis mokymo priemonémis priemonémis. Kolegialus

priemonémis, ir aktyviyjy mokymo(si) metody mokymasis gerina
iSbandytomis naujomis panaudojimo praktika. mikroklimatg, taupo
metodikomis, iSteklius ir gerina ugdymo
vadovaujant studenty kokybe bei mokiniy
praktikoms, pasiekimus.
mentoriaujant;
4.1.2. kolegialiai tobulinti | 90 proc. gimnazijos mokytojy 2021-05-03 | Direktoriaus
mokéjimo mokytis dalyvauja bendruose 40 val. pavaduotojai
kompetencija. kvalifikacijos tobulinimo ugdymui.

mokymuose ir savo dalyko Metodinés tarybos

pamokose iSbando (taiko) 2021 m. pirmininkas.

mokéjimo mokytis strategijas. 10- | lapkritis

15 proc. mokytojy pasidalina

mokéjimo mokytis kompetencijos

ugdymo metody praktinio

taikymo sékmés pavyzdziais.

4.3. | Projekto ,,Geras 4.3.1. dalyvauti Mokytojai ir gimnazijos Pagal Direktorius. Gimnazijos veiklos
mokymasis geroje | mokymuose ir lavinti administratoriai sukuria projekto Projekto tobulinimas remiasi
mokykloje* igtidZius, buitinus asmenines testinio profesinio veikly igyvendinimo j(si)vertinimo
igyvendinimas poky¢iu igyvendimui ir augimo programas, kuriy plang. komanda. duomenimis ir yra tegstiné

UTA diegimo modelio
karimui ir
igyvendinimui;

4.3.2. jgyvendinti
projekto tikslg jtraukiant
motyvuotus mokytojus;

efektyvumas vertinamas pagal tai,
kiek jos konstruktyviai prisideda
prie mokyklos tobulinimo
modelio ir lavina jgtidZzius,
bitinus §iy programy kiirimui ir
gyvendinimui.

Parengtas UTA diegimo planas.

veikla, kurioje
stiprinamos mokytojy
dalykinés ir bendrosios
kompetencijos tam, kad
gimnazijos bendruomené
bty besimokanti, atvira
tiek vidiniam, tiek




4.3.3. diegti projekte
sukurtas inovacijas;
4.3.4. teikti griZtamaji
rySi gimnazijos

bendruomenés nariams.

1Soriniam
bendradarbiavimui,
vardan kiekvieno mokinio
mokymosi sekmes.

4.4.

Pedagogy
jsivertinimas

4.4.1.j(si)vertinti
gimnazijos direktoriaus
metine veikla;
4.4.2.i(si)vertinti
direktoriaus
pavaduotojuy ugdymui
metine veikla;
4.4.3.j(si)vertinti
mokytojuy mokslo mety
veikla.

100 proc. pedagoginio personalo
Isivertina savo praéjusiy mety ar
mokslo mety veikla, tikslus ir
kvalifikacijos tobulinimosi
poveikj bei kryptis, orientuotas j
asmeninj profesinj tobuléjima ir
mokiniy mokymosi sékmg.

Mokytojai-
spalio -
lapkricio
meén.;
Gimnazijos
vadovai —

sausio meén.

Gimnazijos taryba.
Direktorius.
Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.
Gimnazijos
mokytojai ir

pagalbos specialistai.

Kiekvienas pedagogas
auga profesiniu pozitriu

ir konstruktyviai prisideda
prie gimnazijos veiklos
tobulinimo ir kiekvieno
mokinio mokymosi
sékmés.




