ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO REZULTATU ATASKAITA

2023 m.

Gimnazijos veiklos jsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis Mokyklos, jgyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika (2016). Gimnazijos veiklos
jsivertinimg atliko gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, patvirtinta 2023 m. kovo 8
d. gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr.V-92,

Darbo grupé:

Grupés vadovas — Audroné Stockuviené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

nariai:

Sandra Liugiené, angly k. mokytoja metodininké;

Erikas Gaigalas, istorijos mokytojas metodininkas;

Jolanta Stalemekaite, angly k. mokytoja metodininké;

Dalyté Golubeckieng, istorijos mokytoja metodininke;

Edita Daniené¢, Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus vedéja.

Tyrimo tikslas: i$siaiskinti, stiprigsias ir tobulintinas sritis tenkinant mokiniy ugdymo (si)
poreikius.

UZdaviniai:

1. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy jsipareigojimg tobulintis ir gerinti ugdymo
kokybe.

2. Isivertinti gimnazijos bendruomenés veiklas, remiantis Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazijos veiklos teminio iSorinio vertinimo ataskaita 2023 m. balandzio 19 d., Nr. A-35.

3. Teikti mokyklos bendruomenés nariams patikima ir iSsamig informacija apie gimnazijos
veiklos kokybg.

4. Isivertinti, kiek gimnazijos bendruomenés nariams svarbios gimnazijos vertybés.

Duomeny rinkimo metodai:

1. Apklausa 2023 m. gruodzio 23 d. Teminis klausimynas mokiniams, mokytojams,
tévams. Tyrime dalyvavo 323 I-I1I klasiy mokiniai (78,4 proc.), 59 tévai (15,57 proc.), 66 mokytojai
(100 proc.).

2. Psichologes apklausa 2023 m. spalio mén. ,,I klasés gimnazisty adaptacija“ (dalyvavo
137 mok.)

3. Psichologes apklausa 2023 m. spalio mén. Illa ir IIIb klasés gimnazisty adaptacija
(dalyvavo 31 mokinys).



VERTYBES
Numatyta 2023 m. gimnazijos veiklos plane. Ne maziau kaip 30 proc. bendruomenés nariy
jsivertina savo elgesj/veiklg bendruomenéje, patvirtina, kad vadovaujasi gimnazijos vertybémis.

Apklausos
rezultatai

Atsakingumas

Bendruomeniskumas

Objektyvumas

Tolerancija

Ko gero, sutinku +
visiskai sutinku

Ko gero, sutinku + visiskai
sutinku

Ko gero, sutinku +
visiskai sutinku

Ko gero, sutinku +
visiskai sutinku

Mokytojai

97,1 proc.

94,1 proc.

92,5 proc.

95,5 proc.

Mokiniai

91,6 proc.

73,6 proc.

74,2 proc.

86,3 proc.
(nesitycioju,
stabdau
patycias)

88,2 proc.;
(isiklausau i
kity nuomones,
nemenkinu
kitokio
pozilirio)

Tévai

100 proc.

77,2 proc.

82,2 proc.

89,5 proc.

DALYVAVIMAS ASMENINIO AUGIMO PROGRAMOSE
Numatyta 2023 m. gimnazijos veiklos plane. Ne maziau kaip 50 proc. mokiniy dalyvauja
asmeninio augimo programose (,,Bendryjy kompetencijy suvokimas, ugdymo naujovés®) ir ne
maziau kaip 10 proc. tévy dalyvauja asmeninio augimo programose ,,Ugdymo naujovés® tema.

Apklausos rezultatai ‘ Ko gero, sutinku ‘ Visiskai sutinku | Viso
Mokiniali

Gimnazijoje 33,3 proc. 30,8 proc. 64,1 proc.
Uz gimnazijos riby 30,1 proc. 27,3 proc. 57,9 proc.
Teévai (59 atsakymai) 33,9 proc. 26,8 proc. 60,7 proc.




VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ISVADOS

Mokytojai

AukSciausios vertés

Zemiausios vertés

1. MOKYKLOS PASIEKIMAI IR PAZANGA

Mokinius mokau reikiamu tempu, kad jie pasiekty rezultaty — 95,5
proc.

Mokiniy ugdyma(si) planuoju atsizvelgdamas (-a) i jy pasiekimus
— 95,5 proc.

AS motyvuoju mokinius siekti vis aukStesniy mokymosi tiksly —
94,1 proc.

Mokiniai reguliariai pildo mokinio pazangos ir pasiekimy
jsivertinimo lentelg — 51,5 proc.

Misy mokiniy pazanga pastebima visose mokyklinio gyvenimo
srityse — 70,1 proc.

Kiekvienoje pamokoje suteikiu mokiniams galimybe jsivertinti
pazangg — 82 proc.

2. VEIKI

MAS KARTU

AS bendradarbiauju su kolegomis, padedu jiems — 95,6 proc.

AS su kolegomis dalijuosi mokomaja medziaga — 91 proc.

Mes kartu su kolegomis aptariame mokiniy mokymo(si) aktualijas
(pvz., pasiekimus, pazanga, pagalba mokiniui) — 90,9 proc.

Misy mokyklos darbuotojai laiko save viena komanda, siekiancia
bendry tiksly — 65,6 proc.

Mokytojai dalijasi savo mokymo(si) medziaga su kitais kolegomis
— 76,2 proc.

Miisy mokykloje yra jtvirtintos kolegialaus grjZztamojo rySio
formos — 70,2 proc.

3. LYDERYSTE

Igyvendindami  bendrus mokyklos tikslus
pasidalijame darbais — 88,1 proc.

Mokykloje mes turime bendry veikly,
bendruomenés narius — 86,5 proc.

Mokyklos vadovas palaiko mokyklos mikroklimatg — 86,3 proc.

su kolegomis

jungianciy  visus

Priimant sprendimus ] kolektyvo nariy iSsakytas nuomones yra
atsizvelgiama — 80,6 proc.

Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebé&jimus — 79,2 proc.
Mokykloje yra skatinama darbuotojy lyderysté — 74,6 proc.




Mokiniai

AukSciausios vertés

Zemiausios vertés

MOKYKLOS PASIEKIMAI IR PAZANGA

Sugebu jsivertinti savo mokymosi rezultatus ir pasiekimus — 85,4
proc.

Pazanga teikia dziaugsma — 85,4 proc.

Mokiniy pasiekimy vertinimas yra pagrjstas aiskiais kriterijais —
80,1 proc.

Reguliariai pildau mokinio pazangos ir jsivertinimo lentel¢ — 53,6
proc.

Mokydamasis (si) nebijau klysti, nes visada turiu galimybe
pasitaisyti — 58,2 proc.

Mokymosi tempas yra normalus, todél speju atlikti uzduotis — 65,7
proc.




